
 

КАРДИНАЛЬНЫЕ ПРАВИЛА  
БЕЗОПАСНОГО ПОВЕДЕНИЯ

КАТЕГОРИЧЕСКИ ЗАПРЕЩАЕТСЯ:

Однократное нарушение кардинальных правил может повлечь за собой применение 
дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения в порядке, установленном 

законодательством РФ!

  

1  Появляться в состоянии 
алкогольного, наркотического  
или иного токсического опьянения, 
употреблять   спиртные напитки или 
наркотические вещества  
на территории предприятия. 

2  Курить на территории предприятия 
вне специально отведенных 
распорядительным документом 
мест, обозначенных знаком  
«Место для курения».

3  Находится на территории 
предприятия или иных объектах 
ведения работ, а также на 
рабочих местах без применения 
предусмотренных средств 
индивидуальной защиты.

4  Несанкционированно входить 
в опасную зону работающего 
оборудования, движущихся машин и 
механизмов; отключать и выводить 
из строя приборы безопасности.

5  Проводить работы повышенной 
опасности без наряд-допуска или 
при невыполнении мероприятий 
наряд-допуска в полном объёме.

6  Не пристегиваться ремнями 
безопасности (если транспортное 
средство ими оборудовано)  
в движущемся автотранспорте.

7  Скрывать информацию о произо-
шедших авариях, пожарах, возгора-
ниях, инцидентах, браке в работе 
железнодорожного транспорта, 
фактах производственного травма-
тизма, фактах нарушения техноло-
гических режимов и потенциально 
опасных для жизни и здоровья пер-
сонала и посетителей происшестви-
ях. Каждый очевидец данную инфор-
мацию обязан сообщить по телефо-
ну 9–09-11, или по мобильному 
8-83177-9-09-11.

8  Пользоваться сотовыми 
телефонами при управлении 
машинами, оборудованием.

9  Работать на неисправных  
машинах, оборудовании.

10  Осуществлять сброс производ-
ственных стоков в ливневую и  
фекальную канализацию, выбрасы-
вать отходы (мусор) вне специаль-
но отведенных мест, захламлять 
территорию предприятия,  
осуществлять парковку автотран-
спорта на газонах, вырубать  
зеленые насаждения.

?
11  Проводить любые работы, если 

неизвестен порядок безопасного 
производства работ.


